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SUNUS

Merhaba,

Sizlere bu kez TMMOB 39. Olagan Genel Kurulu 6zel sayisi ile merhaba demek
istedik. Bildiginiz Gibi 39. Olagan Genel Kurul 25 - 28 Mayis 2006 tarihleri
arasinda DSI Genel Midiirligi'niin konferans salonunda gergeklestirildi. Genel
Kurulda 10 delege ile Odamizi temsil ettik. Ayrica Genel Kurul siiresince
olusturulan  komisyonlardan Karar Taslaklari Komisyonu'nda ve Biitge
Komisyonlarinda Yonetim Kurulu tyelerimiz Erhan ANGI ve Taner AKMAN gérev
aldilar. Biiltenin bu sayisinda Genel Kurul ile ilgili ayrintilari bulacaksiniz.

TMMOB 1954'de kurulmugtur. Ilk kuruldugunda 10 Odasi ve yaklagik olarak 8.000
tiyesi bulunan TMMOB'nin, 31.12.2005 tarihinde Oda sayisi 23'e, liye sayis! ise
280.293'e ulagmigtir. Odamiz da, TMMOB Genel Kurulu'nda alinan karar ile
TMMOB ¢atisi altinda 1970 yilinda kurulmustur.

TMMOB kurulus amacina uygun olarak, her zaman oldugu gibi mesleki, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda ilkemizdeki miihendisleri ve mimarlari temsil etmek,
onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek,
mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amagla mesleki alanlariyla ilgili
gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin
toplum yararina diizenlenmesi igin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama
gegirilmesi igin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda
bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin yaratilmas: yoniindeki ¢alismalarini
bitiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek kararliligindadir.

TMMOB hep, somiirinin her tirlisiinin  karsisinda olmustur. Dolayisiyla
kiiresellesmenin geregi olan neo-liberal politikalarin da hep karsisinda durmustur.
Bu nedenle son 20 yilda neo-liberal politikalarin uygulayicisi siyasi iktidarlar
TMMOBYyi bir engel olarak gormiiglerdir. Gelinen siiregte TMMORB'nin yasasindan
aldigi gilici tirpanlama gabasi igerisine girmiglerdir. Bunun en somut 6rnegini,
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun'un birgok maddesinin, TMMOB ve
yasasinin hige sayilarak degistirilmek istenmesinde gormekteyiz. Degisiklikler
aynen kabul edilirse bizler kendi ililkemizde yabanci konumuna diisecegiz.. Ne
yazik ki siranin TMMOB yasasina da gelmesi kuvvetle muhtemeldir. Buna dur
demek ancak bizlerin 6rgiitiimiize sahip ¢tkmamiz ile miimkiindiir, TMMOB ve Oda
siireglerine katilmamizla miimkindiir.

Saygilarimla
Mustafa DIREN
Baskan
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Genel Kurul Divan Kurulu Baskan Oguz Tirkyilmaz (MMO), Baskan Yardimcilari
Sait Beyhan Cingi (ZMO), Nevzat Ersan (IMO), Yazman Uyeler Mukaddes
Samiloglu (61daMO), Derya Ozkar (MadenMO), Nurhan Hikmet Parlak (EMO),
Bektas Kilig (KMO) olarak belirlendi.

Genel Kurul TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci'nin agilis
konusmas! ile bagladi. Genel Kurul toplantisinda, konuklardan Salih Kilig (Tiirk Is
Genel Baskani), Ismail Hakki Tombul (KESK Genel Baskani), Mahmut Seren (DISK
Genel Baskan Vekili), Mahmut Arslan (Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi, Metin
Bakkalci (TTB 2. Baskani), Oguz Oyan (CHP Genel Sekreter Yardimcisi), Hayri
Kozanoglu (ODP Genel Bagkani), Filiz Kogali (SDP Genel Bagkani), Levent Tiizel
(EMEP Genel Baskani), Sirri Sakik (DTP Genel Baskan Yardimcisi), Fikret Sahin
(HAK-PAR Genel Baskan Yardimcisi), Rusen Siimbiiloglu (78 liler Dernegi
Baskani), Kemel Sevgisunar (KESK Kiiltirsanatsen) konustular.

Ayrica Genel Kurulda Nevin Gaye Erbatur (Adana Milletvekili), Yakup Kepenek
(Ankara Milletvekili), Erdal Karademir (Izmir Milletvekili), Giirol Ergin (Mugla
Milletvekili), Hasan Hayir (KESK MYK Uyesi), Ahmet Sergi (Tim Bag-Kur
Emeklileri Dernegi Genel Bagkani), Kazim Ergiin (Tiirkiye Is¢i Emeklileri Dernegi
Genel Bagkani), Abdullah Aydin (HALKEVLERI Genel Bagkani), Yusuf Alatag (IHD
Genel Baskani), Kazim Geng (Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi Genel Baskani),
Alaattin Dinger (Egitim-Sen Genel Baskani), Ali Berberoglu (Egitim-Sen MYK
Uyesi), Koksal Aydin (SES Genel Bagkani), Abbas Koluagik (SES MYK Uyesi),
Kemal Bulut (ESM Genel Bagkani), Onder Galiskan (ESM MYK Uyesi), Bedri Tekin
(Yapi-Yol Sen Genel Baskan), Esin Yelekgi (Haber-Sen Genel Baskani), Sezai Kaya
(Tarim Orkam-Sen Genel Baskani) konuk olarak bulundular.




39. Olagan Genel Kurul'a katilamayan Recep Tayip Erdogan (Basbakan), Deniz
Baykal CHP Genel Baskani), Murat Karayalgin (SHP Genel Baskani), Zeki Sezer
(DSP Genel Baskani), Ali Coskun (Sanayi ve Ticaret Bakani), Dr. M.Hilmi Giiler
(Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani), Faruk Nafiz Ozak ( Bayindirlik ve Iskan
Bakani), Enver Oktem (Izmir Milletvekili), Ali Topuz (CHP Grup Bagkanvekili),
Haluk Kog¢ (CHP Grup Bagkanvekili), Ozdemir Ozok (Tiirkiye Barolar Birligi
Baskani), Celal Korkut Yildirim (T.Dishekimleri Birligi Genel Baskani), $.Semsi
Bayraktar (TZOB Bagkani), Osman Baydemir (Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Baskani), Muzaffer Eryilmaz (Cankaya Belediye Baskani), Metin Ger (ODTU
Mezunlari Dernegi Bagkani), Yasar Seyman (BASISEN Ankara ve I¢ Anadolu
Baskani ve Birglin yazari) mesaj yolladilar.

39. Genel Kurul'a Maden Miihendisleri Odasi, Peyzaj Mimarlari Odasi, Tarim
Orkam-Sen, Kimya Miihendisleri Odasi, Gida Mihendisleri Odasi, Elektrik
Miihendisleri Odasi, Jeoloji Mihendisleri Odasi, Jeofizik Mihendisleri Odasi,
Insaat Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, IMO
Ankara Sube, EMO Ankara Sube, Tiirk Eczacilar Birligi, Tirk Tabipleri Birligi,
KESK, Egitim-Sen, BTS, Haber-Sen, Kiiltiir Sanat-Sen, BES, ESM, DSP, ODP,
Halkevleri, HAK-IS Genel Baskani, DISK Genel Is-Sendikasi, Pir Sultan Abdal
Kiiltir Dernegi, Haci Bektasi Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi, Besiktas Carsi gelenk
gondererek renklendirdiler.

Konuk konusmalarindan sonra TMMOB 2. Baskani Oguz Giindogdu Calisma
Raporunu, TMMOB Saymani Selguk Uluata Mali Raporu, Denetleme Kurulu Uyesi
Mustafa Ozdemir Denetleme Kurulu Raporunu, Onur Kurulu Uyesi Murat
G6kdemir Onur Kurulu Raporunu sundular.

Raporlarin sunulmasindan sonra TMMOB Genel Kurul delegeleri tarafindan
dénemin degerlendirilmesi yapild.




Odamizin da katilim sagladigi Komisyon Raporlari ve 6nergeler okunarak Genel
Kurul delegelerince karara baglandi. Talep eden Genel kurul Delegeleri dilek ve
temennilerini ilettiler.

25-28 Mayis tarihlerinde gergeklesen 39. Donem Genel Kurulu'nda yapilan
segimlerde kurullara secilen Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu iyeleri

belirlendi. Daha sonra yapilan YK toplantisi ile Yiritme Kurulu Belirlendi

TMMOB YONETIM KURULU UYELERIL
Makina M. Odasi - Mehmet Soganci - Baskan
Elektrik M. Odasi - Hiseyin Yesil - II.Baskan
Insaat M. Odasi - Selguk Uluata - Sayman
Harita ve Kadastro M. Odasi - Nail Giiler-Uye
Kimya M. Odasi - Alaeddin Aras - Uye

Maden M. Odasi - Ilker Ertem - Uye
Mimarlar Odasi - M.Sabri Orcan - Uye

Cevre Mihendisleri Odasi - Halil Gezer

Fizik Miihendisleri Odasi - Ekrem Poyraz

Gemi Miihendisleri Odasi - Tuncay Senyurt
Gemi Mak. Isletme Mih. Odasi - Hakan Giinay
Gida Mihendisleri Odasi - Berrin Senéz

I¢ Mimarlar Odasi - B.Burak Kaptan

Jeofizik Miihendisleri Odasi - Ferhat Ozgep
Jeoloji Mihendisleri Odasi - Ibrahim Vardal
Metalurji Mihendisleri Odasi - Cemalettin Kigik
Meteoroloji Miihendisleri Odasi - Ismail Kiigik
Petrol Miihendisleri Odasi - Ali Riza Tanriverdi
Peyzaj Mimarlari Odasi - Miifit Hatat

Sehir Plancilar Odasi - Fikret Zorlu

Tekstil Mihendisleri Odasi - Ahmet Hulusi Dinger
Ziraat Miihendisleri Odasi - Baki Remzi Suigmez

TMMOB DENETLEME KURULU UYELERI

Mustafa Ozdemir - Elektrik Miihendisleri Odasi
Kéksal Sahin - Insaat Mihendisleri Odasi
Nadir Avsaroglu - Maden Mihendisleri Odasi

A .Kirami Kiling - Makina Miihendisleri Odasi
Zeki Mutlu - Ziraat Mihendisleri Odasi

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERT

Sirdas Karaboga - Elektrik Miihendisleri Odasi
Yavuz Bayiilgen - Makina Mihendisleri Odasi
Mahmut Kiper - Metalurji Mihendisleri Odasi
U.Nevzat Ugurel - Sehir Plancilari Odasi
Sevket Akdemir - Ziraat Mihendisleri Odasi

Delege [ Katilim Delege [ Katilim
Sayis! Sayis!
Dogal Delege 31 30 Kimya M.O. 100 77
Cevre M.O. 82 36 Maden M.O. 100 81
Elektrik M.O. 100 75 Makine M.O. 100 89
Fizik M.O. 30 20 Metalurji M.O. 64 31
Gemi M.O. 32 8 Meteoroloji M.O. 10 10
Gemi Mak. Isit. M.O. 17 6 Mimarlar O. 100 62
Gida M.O. 100 64 Orman M.O. - -
Harita ve Kdstr. M.O. 100 85 Petrol M.O. 16 8
ic Mimarlar O. 24 10 |Peyzaj M.O. 50 40
Insaat M.O. 100 79 Sehir Plancilari O. 70 39
Jeofizik M.O. 61 50 Tekstil M.O. 29 9
Jeoloji M.O. 100 70 Ziraat M.O. 100 81
[ Toplam | 1516 | 1080 |

Not: Orman Miihendisleri Odasi Genel Kurul Delegeligi, Odanin TMMOB'ye olan
borcunu 6dememesi nedeni ile Segim Kurulu tarafindan disiirildiigiinden Oda'dan
Genel Kurula katilim olmadi ve kurullara segim yapilmadi.



TMMOB 39. Olagan Genel Kurulunda
Kabul Edilen Kararalar

"AB ve Yabanci Ulke Fonlarinin  Kullanmi" konusunda agagidaki ilkeler
dogrultusunda hareket edilmesi yoniinde TMMOB 39. Donem Yénetim Kurulu'nun
gorevlendirilmesine,

AB VE DIGER YABANCI ULKE FONLARININ KULLANIMI

Tirkiye ile Avrupa Birligi arasindaki "Tiirkiye Cumhuriyeti'nin  Topluluk
Programlarina Katilmasi I¢in Genel Ilkeler Uzerine Cergeve Anlasmasi", 26 Subat
2002 tarihinde imzalanarak vyiiriirlige girmistir. Tirkiye'deki kurum ve
kuruluglar, Aragtirma, Saglik, Istihdam ve Sosyal Igler, Teknik Isbirligi, Egitim,
Cevre, Girigimcilik, Bilgi Toplumu ve Giimrik alanlarinda, her katilimci iilke gibi
Tirkiye'nin  yillik aidatini  6demesi durumunda, Topluluk Programlarina
katilabilmektedir. Ertesi yil program ve ajanslarina katilmak igin Tiirkiye
tarafindan 6denmesi gereken katki payinin bir kisminin finanse edilmesi igin, her
yil, diger aday lilkelere kiyasla daha az olan, Topluluk Hibe Yardimi yapiimaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve iilkemizde ISKUR tarafindan kullanimi
onerilen AB Fonlarinin, TMMOB ve baglh Odalarinin da ilgi alaninda oldugu
belirlenmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi arasindaki iligkilere duyarli yaklasan
TMMOB ve bagl Odalari, igsizlik yaratan siireg ile egitim ve istihdam saglama
amagh Fon kullanimi geliskisinin farkindadir. Bu baglamda; "Yé6netisim" boyutu da
dikkate alinarak, Fonlarin amaglari, Fonlarin TMMOB'nin amaglari ve ilkeleri ile
ortisme durumu, Standart Hibe Sozlesmesi ile mali, idari, teknik ve siyasi
anlamda getirilen yiikimlilikler incelenmis ve o6zellikle AB Fonlarina yonelik
asagidaki hususlar belirlenmistir.

1. Temel ilkesi orgiitsel bagimsizlik olan TMMOB ve bagli Odalart, sunulan parasal
kaynagin kullanimina yénelik proje iretimi yerine, amaglarina uygun projeleri
oncelik siralarina gore belirleyip, 6z kaynaklari ile finanse etmelidirler.

2.1 Ocak 2000 itibariyle bu alanda kullanilan tiim standart sézlesmelerin yerine
gegen ve 31 Mayis 2003 tarihinde giincellestirilmis sekli ile uygulamada olan
"Avrupa Birligi Tarafindan Finansman Saglanan Dig Faaliyetler Icin Standard
Hibe Sozlesmesi'ne gore, Avrupa Birligi'nin hangi programi ile finanse edilirlerse
edilsinler, dis faaliyetler gergevesinde tim hibe faydalananlari ayni hiikiimlere
tabidir. Degistirilemez nitelikli olarak her sozlesmenin ayrilmaz bir pargasini
olusturan ve Ozel Kosullar ya da diger eklerin hiikiimleri arasinda bir geligki
olmasi halinde gegerli sayilan Ek II&#8217.de yer alan "Avrupa Toplulugu
Tarafindan Dis Faaliyetler Cergevesinde Finanse Edilen Hibe Sézlesmeleri Igin




Gegerli Genel Kosullar'in, Gizlilik baglikh 5 inci maddesi ile Hesaplar, Teknik ve
Mali Kontroller baglikh 16.2 inci maddesi, "Avrupa Komisyonu, Avrupa Yolsuzlukla
Miicadele Biirosu ve Avrupa Sayistayl personeli veya temsilcilerinin, 7 yil
sonrasina kadar, kayitlar lzerinde ve yerinde, mali, idari ve teknik tam kapsamh
denetim yapmalarinin taahhiit edilmesi" hiikiimlerini igermektedir. "Taninirhk"
baslikli 6. madde bir diger sorun alanidir.

TMMOB ve bagli Odalari, TMMOB ilkeleri ile 6rtiismeyen bir sekilde mali, idari
ve siyasi yikimlilikler getirildigi igin, s6z konusu program kapsaminda proje
sunmamali ve Standart Hibe Sozlesmesi imzalamamalidir.

3. Belirlenen oncelikli projeler igin 6z kaynaklarin yetmemesi durumunda,
oncelikle Odalar arasi isbirligi olanaklari arastirilmalidir. Yabanci kurulus ya da
tlke kokenli Fonlarin kullanimi giindeme gelirse, ozerklige ve bagimsizhga
dokunmayan hiikiimler igeren sézlesmelerin imzalanmasi igin Oda Genel
Merkezleri ve sonrasinda TMMOB'nin onay! alinmak zorundadir.

KARAR 2:

TMMOB Orgiitliiliigiinin Geligtirilmesi ¢alisma Grubu'nun asagidaki énerileri
dogrultusunda ¢alisma yapmak lizere 39. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu'nun
gorevlendirilmesine,

ORGUTLENME MODELT UZERINE:

- Farkli uzmanlik tanimlamalari giinimizde gittikce artmaktadir, odalarda
biinyelerindeki bu farkhlagsmay: oda o6rgiitlenmesinde igsellestirecek, icerecek
MEDAK 6rnegi yapilanmalara gidilmelidir.

- Orgiitlenme modeli iginde yer alan TMMOB Danigma Kurulu [DK] birligin yatay
anlamindaki iligkilerinin 6nemli bir halkasidir. Birgok yonetici, liye, vb. tarafindan
DK 'nin yapisi hantalligi elestirilmektedir. Yatay iligkilerin genigligi anlaminda en
genis katilim ideal olmakla beraber saglanamayan genis katilim, danisma kurulu
sonuglarinin tartigilir hale gelmesine de neden olmakta, hakli/haksiz elestiriler
igin mesruluk kaynagi olmaktadir. Ayrica TMMOB DK nu olusturan; birlik yonetim,
denetim, onur kurullari, oda yonetim kurullari, sube yonetim kurullari, bélge
IKK, il, ilge, isyeri temsilcilikleri ile birlik gérevlilerinin timinin katilimiyla bir
toplanti gergeklestirmek oldukga zor gériinmektedir. Bu katilimcilar: dislamayan,
ancak agamali olarak katilim siireglerine katan bir yapilanma diisiinilmelidir,
[bélge DK' lari gibi]

- Uye ile iligki bulugma ayagi olan temsilcilik olgusu geligtirilmelidir. Odalarin bir
kisminin igyeri temsilciligi 6rglitlenme formlari arasinda yer almaktadir. Bir
kisminda bulusmamistir. Odalardan baslayarak isyeri temsilcilikleri olgusu hayata
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gegirilmelidir. TMMOB isyeri temsilcigi, oda isyeri temsilciligiyle iliskileri
boyutuyla ele alinip bir 6rgiitlenme modeli olugturulmalidir.

- Oda ve TMMOB agisindan 6grenciler gelecekleridir. TMMOB &grenci
orglitlenmesini tesvik etmelidir. Oda 6grenci orgitliliiklerini goz oniine alarak,
ogrencilik siirecinden baslayan bir TMMOB aidiyeti gelistirmeyi hedef almaldir.
Bunun igin merkezi ve yerel 6rgiitlenmelinin 6grencilerle iligkisini gelistirecek,
iliskilendirecek orglitsel model olusturma gabasi igine girmelidir.

Orgiitsel isleyise yonelik;

- IKK'lar ortak galigma Kiiltirinin yerelde geligtirilebilecegi zeminler olarak ele
alinmalidir. IKK lari olusturacak temsilciler, odalarca dzenle secilmeli, calismalar:
takip edilmeli, sorunlari giderici énlemler alinmalidir. Tiim IKK bilegenlerine, IKK
galismalar! ve biitgesine katilimin, goniilli degil, yonetmelik geregi zorunlu oldugu
bir kez daha hatirlatiimalidir. IKK bilegenlerinin toplantilara ve biitgeye katilimi
yayinlanmalidir. IKK biitgesinin birlik organi olarak TMMOB tarafindan kargilanip
karsilanamayacagi tartisiimahdir.

- Odalar arasi iligkilerin artmasinda, ortak bilimsel teknik ve sosyal etkinlikler ile
TMMOB'nin etkinlikleri 6nemlidir. Ortak her tirli etkinlik Oda, TMMOB
organlarinda, yer alan yéneticilerle lyelerin bir araya gelerek, politika olusturup
degerlendirildigi, platformlar olarak algilanmali, organize edilmeli ve katilima
onem verilmelidir.

- Odalar arasi uzmanlik alanlari iizerinden yasanan sorunlar giderek artmaktadir.
Bu sorun oda- oda, oda- birlik arasinda ortak calismalardan uzaklasiimasina yol
agmakta dayanisma yerine i¢ miicadeleyi 6ne ¢ikarmaktadir. Bu sorunlara yonelik
gelistirilen, uygulanan ¢oziim yontemleri sorunu sorun olmaktan gitkarmamaktadir.
Buna vyénelik farkh yaklasimlar TMMOB nce arastirilarak bir model
olusturulmalidir

- TMMOB ve odalar; ogrenciler, emekliler, aidatlar, vb konulardaki uygulamalar
agisindan ortaklastirilimahdir.

- TMMOB MMK ‘da ele alinan 6rgiit misyonunu, TMMOB'nin tarihselligini,
konumlanigini, yasa ve yonetmelikler gergevesindeki faaliyet ve drgiitsel isleyisi
vb. konularinda oda ve TMMOB organlarinda merkezi ve yerelde gorev alan
kadrolarina yonelik sistematik egitim ¢alismalarini programina almahdir.

- TMMOB farkh uzmanlik alanlarinin 6rgiitlenmesi olan/kabul edilen oda
orgltlenmelerinin  birlikteligi  olan  bir st  orgltlenmedir.  Odalar
degerlendirildiginde birgok/birkag uzmanlik alanini biinyesinde barindiran




odalarla birlikte, tek bir uzmanlik alaniyla tanimlanan odalarda bulunmaktadir.
Nicelik [Uye sayisi anlaminda] agisindan boyutlart da ¢ok farkhhk
gostermektedir. Bugline kadar yasanan odalasmanin sonuglari agisindan Odalasma
arttikca, TMMOB aktivitelerine katilim, dayanisma, birliktelik, dye ile iliski,
kadro yetersizligi, kaynaklarin ortak kullaniminin biyik oranda azaldigi vb.
olumsuzluklarin arttigi tespitini yapmak miimkiindiir. Odalasma istegi, genellikle,
meslek disiplinin temsiliyeti ve haklari konusunda duyulan rahatsizliklarin
sonuglarindan kaynaklaniyor gibi goziikmektedir. Odalasma sorunlari bitirmedigi
gibi, gligsiizlesme siireci baslamakta, kavgalar, anlagsmazliklar giindemi oyalayici
sekilde siirlip gitmektedir. Bugiin, sayisi her gegen giin artan, 70 in lizerinde
disiplinin 23 odada temsil edildigi disiinilirse, odalasma TMMOB igin sorun
olmaya devam edecektir. Bugiin birligi olusturan odalar kategorik olarak
farklilasmis uzmanlik alanlarint mi temsil ediyorlar? Yoksa odalagma, ilgili
uzmanlik alaninin kendisini ifade etme ihtiyacinin kisitliliklar: iizerinden mi
sekillenmistir? Meslekler arasinda giderek artan uyusmazlik, yetki alani
tartismalarinda mevcut yapilanmanin etki boyutu nelerdir? Odalarla bu konuda
tye goriglerini de igeren tartigmalarin yapilacagi ortamlar olugturulmali, teknik
galismalar yapilmali, raporlastiriimalidir. Bu galismalarin sonuglari baglaminda
orgitlenme model ve igleyisi lizerine bir tartisma yapilmalidir.

TMMOB;
- Miihendislik mimarlik kurultayr nda, drgiit misyonu kisminda karar altina alinan
temel ilkeler ve galisma anlayisini, bikmadan, inatla, odalara, lyelere, topluma

anlatmaya,

- Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagi
anlayisiyla siyaset yapmaya,

- Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle, ilkeli ve demokratik
isbirligine,

- AB siirecini, yasa ve yonetmelikleri, meslek alanlarina yonelik tiim gelismeleri
takip ederek miidahale etmeye,

- Bu siiregte lyelerinin ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarini etkileyebilecek
tim olumsuzluklar: takip ederek, karsi durmaya,

- Uyum siireci karsisinda iiyesini ezdirmeyecek onlemler almaya

devam etmelidir,




TMMOB ayni zamanda ig isleyisine yonelik olarak;

- TMMOB nin mesru zeminlerinin kullaniimasini ve alinan kararlarin uygulanmasini
saglayici onlemler almayr,

- Odalar arasi iligkileri ve dayanismay! arttiracak ortak g¢alisma alanlar
belirlemeyi,

- Odalarin mevcut durumunu degerlendirecek, , orgit igi dayanisma yontemlerini
belirleyecek ve kaynaklarin ortak kullaniimasina yonelik galismalar yapacak,

komisyonlar olusturarak bu galismalarin sonuglarini 6rgiitsel yapisina uyarlamayi,

- Odalari iyeleriyle iliski kurabilecekleri yéntemler belirlemek iizere tegvik
etmeyi,

- Yénetimleri, uygulamalarini, anlayislari, katilim ve katkiyr her anlamda takip
ederek, degerlendirmeyi,

gergeklestirmelidir.
KARAR 3:

TMMOB Tiiziik, Yonetmelik ve Yaonergelerin Hazirlanmasina Iligkin Esaslar
Yonetmeligi'nin iptal edilerek yirirlikten kaldirilmasina,

KARAR 4:
TMMOB 38. Donem Yonetim Kurulu'nun;
- 6 Kasim 2004 tarih ve 110 sayili karariyla, Ugak Makinalari Miihendisligi bolimi

mezunlarinin Makina Mihendisleri
Odasi'na,

- 30 Ocak 2005 tarih ve 172 sayili karariyla, Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi
mezunlarinin Ziraat Miihendisleri
Odasi'na,

- 12 Mart 2005 tarih ve 216 sayili karariyla, Biyomedikal Miihendislerinin
Elektrik Mihendisleri Odasi'na,

- 13 Mayis 2006 tarih ve 549 sayili karariyla, Mekanik Miihendislerinin Makina
Mihendisleri Odasi'na,

kaydolmalarina iliskin aldigi kararlarin kabuliine,

10




KARAR 5:

TMMOB 39. Donem Yaonetim Kurulu galismalari kapsaminda, li¢ yada daha fazla
Odamizin Sekreteryaliginda Istanbul'da, "Istanbul Kent Sorunlari Sempozyumu"
nun yapilmasina,

KARAR 6:

TMMOB Orgiitii icerisinde Meslek Ilkeleri, Mesleki Davranis Ilkeleri ve Etik
Ilkeleri konusunda iyelerde yeterli biling olusmadigindan, bu alanda yeterli
bilincin olugabilmesi amaciyla TMMOB 39. Dénem Yonetim Kurulu galismalar
kapsaminda TMMOB ve Odalar diizeyinde Panel, Sdylesi ve benzeri etkinliklerin
diizenlenebilmesi igin TMMOB 39.Donem Yaonetim Kurulunun gérevlendirilmesine,

KARAR 7:

TMMOB Miihendislik Egitim Sempozyumunun, TMMOB 39. Donem Yonetim Kurulu
galismalart kapsaminda, "TMMOB Ulusal veya Uluslararasi Mihendislik Egitimi
Sempozyumu" olarak diizenlenmesine,

KARAR 8:

TMMOB 39. Dénem Yénetim Kurulu ¢ahigmalari kapsaminda, Ucretli ve Issiz
Miihendis, Mimarlarin sorunlarinin tartisihp ¢6ziim yollarinin aranacagr Kurultay,

Kongre, Sempozyum, Calistay vb. bir etkinligin yapilmasina,

karar verildi.
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